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=A través de un estudio de seguimiento de graduados
contribuir en la mejora y actualizacion curricular de la
carrera de Ingenieria en Sistema de la Facultad de Ingenieria
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Resultado. Qué nos dicen las encuestas?

Geénero

m Hombres

» Mujeres

Grafica 1. Distribucion de los graduados por género




Resultado. Qué nos dicen las encuestas?

éPor qué escogio la UAM para estudiar su carrera?

Por su infraestructura

Oportunidad laboral que brinda
Oportunidad de intercambio academico
Disponibilidad de Beca/Financiamiento
Facilidad de ingreso

Tradicion familiar

Prestigio

"lllll

Grdfica 2. Motivaciones para la seleccion de la Universidad



Resultado. Qué nos dicen las encuestas?

¢Por quée escogio su carrera?

e pm

Vocadon Tradicion Familia posee Atractivodela Interes
persanal profesional un nesocio Carrers persanal
familiar relacionado BCONOMIico

con la carrera

Grdfica 3. Motivaciones para la seleccion de la carrera



Resultado . Pertinencia y calidad del plan de estudio

¢Como evalua la formacion recibida en relacion a los
siguientes aspectos:

Emprededurismo

Proyeccidn Social

m Muy Suficiente

Investigacion W Suficiente

m Algo Suficiente

Aspectos Practicos m Poco Suficiente

Aspectos Tedricos
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Grdfica 4. Nivel de formacion recibido durante el programa académico



Resultado . Pertinencia y calidad del plan de estudio

Durante sus estudios universitarios
é¢Usted combino el estudio con el trabajo?
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Grdfico 5. Combinacion de estudio y trabajo



Resultado . Pertinencia y calidad del plan de estudio

¢Cuales son los aspectos importantes para el
empleador al momento de contratar a alguien para
su primer empleo?

B Manejo de tecnokosia

B Grado Academico

B Promedio/Calificaci ones

B Expenencialaboral previa

m Prestizo de |3 universidad

B Estudios comiplementanos

m Nivel de domini o de otros idiomas
m Liderazrgo

Experiend a Orzani =conal

m Recomendacion de terceras personas

Habilidad de trabajo en equipo

Grafico 6. Requisitos considerodos por el empleodor maos importontes pora lo obtencion de empleo profesional



Resultado . Pertinencia y calidad del plan de estudio
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Grafica 7. Sector en que esta trabajando actualmente



Resultado. Grado de satisfaccion de los graduados

¢£Cual es su grado de satisfaccion con respecto a la formacion
profesional recibida en todos los anos de su carrera?

Satisfecho

Grdfica 8. Nivel de satisfaccion con respecto a la formacion recibida



Resultado. Grado de satisfaccion de los graduados

éEscogeria la misma carrera ? éEscogeria la misma
Universidad?

mSi = No mSi = No

Grdfica 9, 10. Nivel de satisfaccion con la carrera y la institucion



Proceso de rediseio y actualizacion curricular

Modificacion y ajustes en los programas
académicos y planes de estudios producto de
la invasion de nuevas tecnologias

Metodologia que permita realizar el estudio
de seguimiento de graduados en otras areas
académicas

Informacidn para la acreditacion de las
carreras de ingenierias
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Dificultades

e Problemas metodologicos en la realizacion de
este tipo de estudio

e Datos de registros desactualizados

e Resistencia a dar respuesta

g \\ e Movilidad de los graduados

e Aplicacion de la encuesta
e Falta de entrenamiento en el manejo de Software




Lecciones aprendidas

*Revision de algunos topicos para mejorar la validez del
cuestionario

*Capacitacion al equipo de colaboradores sobre la metodologia
de estudio de graduados para homogenizar la metodologia

*|nstitucionalizacion de la practica de los estudios de seguimiento
en todas las areas académicas de la institucion

*Compromiso institucional

*Medio para el mejoramiento e incremento de la calidad de la
educacion
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